Stand: Dezember 2022

Interventionsplan I:
Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

durch die Familie oder das Umfeld

v
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risenplan

1. Hinweise durch Schiiler*innen, Eltern oder 2.1 Gefdhrdungseinschitzung 2.2 Gesprich mit
Mitarbeiter*innen der Einrichtung oder e Uberpriifung (4-Augen-Prinzip)  betroffenem Kind
externe Einrichtungen e Erstbewertung der Hinweise e zur Kldrung

* Informationen sammeln: . ’ des Vorfalls
Beobachtungen, AufSerungen (Fakten) auch _> Wer.' SI'ehe Schritt 1, Klassenlehrkraft
aus Kollegium (KlaKo) wird hinzugezogen Wer:

e ab sofort durchgehende schriftliche Bystander,Kischube

Dokumentation erstellen!

% Kind fiir diesen Wer: Ansprechstelle, Vertrauensstelle, Kischube
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S Achtung: Um eine erhohte Gefahrdung fiir das Kind zu vermeiden, ist bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch vor einem

2 Gesprach mit den Eltern immer eine externe Beratung hinzuzuziehen.

Wenn gewalttitige Handlungen der Eltern in den Gesprachen befiirchtet werden, kann das Jugendamt auch ohne
Riicksprache mit den Eltern einbezogen werden.



Stand: Dezember 2022

Interventionsplan Il a:
Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

(seelisch/korperlich) durch Mitarbeiter*innen der Einrichtung

1. Hinweise durch Schiler*innen,
Eltern oder Mitarbeiter*innen der
Einrichtung, auch durch externe

Einrichtungen

¢ Informationen sammeln:
Beobachtungen, AuBerungen
(Fakten)

¢ ab sofort durchgehende schriftliche

Dokumentation erstellen!

Wer: Jeder, der Hinweise bekommt

2.1 kollegiale Beratung

mit Vertrauensstelle

e Erstbewertung der Hinweise
¢ Dokumentationsbogen

Wer: Kischube/Ansprechstelle, ggf.
Einbeziehung der Klassenlehrkraft

_ 4

3. Informationen weitergeben

an Leitung und Vorstand der Einrichtung
e Plausibilitatspriifung, Gefahrdungseinschéatzung
¢ Dokumentationsbogen

Wer: Leitung/Vorstand, Kischube/Ansprechstelle

2.2 Gesprich mit betroffenem Kind 2.4 evtl. Gesp‘rﬁch mit
e zur Klarung des Vorfalls beschuldigter Person

e Uberpriifung (4-Augen-Prinzip)

e zur Klarung des Vorfalls

Wer: Kischube, Bystander ¢ evtl. Hospitation im

Unterricht,

2.3 Gesprach mit Eltern systemischer Blick!

e zur Klarung des Vorfalls

Wer: 2 Personen aus der

Wer: 2 Personen aus der Vertrauensstelle Vertrauensstelle

7. Information an

e die Schulgemeinschaft
e gof den BAFW

e gof die Presse

Wer: Leitung/Vorstand

— >

8. Hilfsangebote

e fiir die Eltern des
betroffenen Kindes

e fiir das betroffene Kind als
Heilungsprozess

Wer: Vertrauensstelle
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> 4b. Kindeswohlgefihrdung nicht ausgeschlossen  4c. keine Hinweise auf
g e ggf. Einbeziehung einer Fachberatung (i.e.Fk.) Kindeswohlgefihrdung
=
o Ende des Verfahrens,
E Wer: Leitung/Vorstand, Kischube/Ansprechstelle, i.e.Fk. Dokumentation wird
% archiviert
[SN)
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Dienstanweisungen, ggf. Freistellung und u.a. Gesprach mit
beschuldigter Person, weitere Beratungen, etc.
Wer: Leitung/Vorstand mit Kischube/Ansprechstelle
v v
Internes Verfahren, Hilfsangebote
% z.B. disziplinarische (Coaching,
> Konsequenz, Dienstan- Supervision)
5 weisungen, verpflichten-
o des Coaching
Wer: Leitung/Vorstand
6. Zusammenfassende Bewertung 6. Zusammenfassende Bewertung
< 6¢. keine Gefihrdung
e Rehabilitation der
beschuldigten Person
e Hilfsmalnahmen
. ; (Coaching, Supervision)
@ g8l
.|=_[ | Wer: Leitung/Vorstand
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9. Heilungsprozess

e Beratungsangebote und Supervision fiir das
Kollegium

* Elternabend, ggf. Sorgen/Angste bearbeiten
(evtl. externe Unterstiitzung)

Wer: Leitung/Vorstand, Vertrauensstelle, externe
Beratung
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Interventionsplan Il b:
Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
(mit sex. Ubergriff) durch Mitarbeiter*innen der Einrichtung

Stand: Dezember 2022

1. Hinweise durch Schiler*innen,
Eltern oder Mitarbeiter*innen der
Einrichtung, auch durch externe
Einrichtungen

¢ Informationen sammeln:
Beobachtungen, AuBerungen

(Fakten)
¢ ab sofort durchgehende schriftliche
Dokumentation erstellen!

Wer: Jeder, der Hinweise bekommt

—

2.1 kollegiale Beratung
mit Vertrauensstelle
* Uberpriifung (4-Augen-Prinzip)
e Erstbewertung der Hinweise
¢ Dokumentationsbogen

Wer: Kischube/Ansprechstelle, ggf.
Einbeziehung der Klassenlehrkraft

2.2 Gesprdch mit betroffenem Kind
e zur Klarung des Vorfalls

Wer: Kischube, Bystander

2.3 Gesprdch mit Eltern
e zur Klarung des Vorfalls

Wer: 2 Personen aus der Vertrauensstelle

3. Informationen weitergeben

an Leitung und Vorstand der Einrichtung
e Plausibilitatspriifung, Gefahrdungseinschéatzung

e Dokumentationsbogen

Wer: Leitung/Vorstand, Kischube/Ansprechstelle

<«

7. Information an

e die Schulgemeinschaft
e gof den BAFW

e ggof die Presse

8. Hilfsangebote

e fur die Eltern des
betroffenen Kindes

e fur das betroffene Kind als
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> 4b. Kindeswohlgefihrdung nicht ausgeschlossen  4c. keine Hinweise auf
§ e ggf. Einbeziehung einer Fachberatung (i.e.Fk.) Kindeswohlgefihrdung
o Ende des Verfahrens,
E Wer: Leitung/Vorstand, Kischube/Ansprechstelle, i.e.Fk. Dokumentation wird
* archiviert, ggf.
- Gesprach mit beschul-
i[ HANDLUNGSBEDARF | A KLARUNGSBEDARF digter Person
Dienstanweisungen, ggf. Freistellung und u.a. Gesprach mit
beschuldigter Person, weitere Beratungen, etc.
Wer: Leitung/Vorstand mit Kischube/Ansprechstelle
v v
5b. Internes Verfahren 5¢- Hilfsangebote
% z.B. disziplinarische z.B. Coaching,
> Konsequenz, Dienstan- Supervision
5 weisungen, verpflichten-
o des Coaching
Wer: Leitung/Vorstand
6. Zusammenfassende Bewertung 6. Zusammenfassende Bewertung
6c¢. keine Gefahrdung
* Rehabilitation der
beschuldigten Person
e Hilfsmanahmen
- (Coaching, Supervision)
% ggf.
f | Wer: Leitung/Vorstand
O
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9. Heilungsprozess

— >

Heilungsprozess

Wer: Leitung/Vorstand

Wer: Vertrauensstelle

e Beratungsangebote und Supervision fiir das
Kollegium

* Elternabend, ggf. Sorgen/Angste bearbeiten
(evtl. externe Unterstiitzung)

Wer: Leitung/Vorstand, Vertrauensstelle, externe
Beratung




Interventionsplan IlI: IEN'I“‘IIJ l{l“

Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefiahrdung
durch Mitschiiler*innen / andere Kinder

1. Hinweise durch Schiiler*innen, Eltern
oder Mitarbeiter*innen der Einrichtung
e Informationen sammeln:
Beobachtungen, AuBerungen (Fakten) —

2. Gesprich fiihren
e mit betroffenem*r Schiler*in, evtl. mit
Freund*in zur emotionalen Unterstiitzung

Wer: Klassenlehrkraft / -betreuung,
Vertrauensperson

3. Beratung: Was liegt vor?

Beispiele: hauen, treten etc., drgern, spucken, beleidigen, Tur

zum Klo / zur Umkleidekabine aufreilen, einsperren.
Achtung: Sexuelle Ubergriffe werden evtl. nicht ausgesprochen.

Wer: Klassenlehrkraft / -betreuung

Wer: Klassenlehrkraft / -betreuung, Vertrauensperson, je nach
Alter: mit betroffenem*r Schiiler*in

v v

4b. Wiederholter Ubergriff/ 4c. Einmaliger Ubergriff/
Grenzverletzung Grenzverletzung
e korperlich oder psychisch e korperlich oder psychisch
5a. Verdacht auf Mobbing 5bc. Gesprach mit dem*der iibergriffigen Schiiler*in
priifen Wichtig: keine Vorwiirfe, keine Vorverurteilung, nur anhoren
e in der Schule —>
e in sozialen Netzwerken Wer: Klassenlehrkraft / -betreuung, Vertrauensperson,
° im Internet Schiilermediator*in?
- Nein, eher — 6bc. Gesprach mit beiden
SR betroffenen Schiiler*innen
e beide Seiten zu Wort kommen lassen
* Vereinbarungen treffen (z.B. Wiedergutmachung)
l e evtl. Konsequenzen mitteilen (Missbilligung)

Wer: Klassenlehrkraft / -betreuung, Vertrauensperson,

FELVSELIEN NES NG Schilermediator*in?

Blame Approach durch-

fiihren

e Unterstlitzergruppe aus ¢ ¢
Mitschiler*innen zusam-

menstellen 7b. Gespréiche mit den Eltern 7c. Ende des Verfahrens

beider betroffenen
Schiiler*innen
e gof mit dem Kind
¢ e Sachlage darstellen
e Vereinbarungen treffen
* Missbilligung/Mahnbrief
ankiindigen

7a. 22?

Wer: Klassenlehrkraft /
-betreuung, Vertrauensperson



