' RUDOLF-STEINER-SCHULE
HAMBURG-BERGSTEDT

Vereinssatzung
- beschlossen auf der Mitgliederversammlung des Schulvereins am 26. Mai 2004,
- §12 Abs.4 redaktionell verandert nach Aufforderung des Finanzamtes Hamburg-Nord vom 14.03.2018
- §6 Abs.3 verandert laut Beschluss der MV vom 3. September 2018

§1. Name und Sitz
1. Der Verein fihrt den Namen ,Rudolf-Steiner-Schule Hamburg-Bergstedt e.V.“. Er hat seinen Sitz in Hamburg.
2. Der Verein ist gemeinnitzig. Er ist Mitglied im Bund der Freien Waldorfschulen.

3. Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2. Aufgaben und Zweck

1. Zweckdes Vereinsist die Férderung der Bildung und Erziehung. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbeson-
dere durch die Forderung eines freien 6ffentlichen Schulwesens auf der Grundlage der Padagogik Rudolf Stei-
ners. Der Verein ist Trager der Rudolf Steiner Schule Hamburg-Bergstedt sowie von Einrichtungen vorschuli-
scher Erziehung.

§3. Mitgliedschaft
1. Mitglieder des Vereins kdnnen werden:
a. die Lehrer und Mitarbeiter des Vereins fiir die Dauer des Anstellungsverhaltnisses und

b. die Eltern bzw. die Sorge- und Erziehungsberechtigten, solange mindestens eines ihrer Kinder Einrichtun-
gen des Vereins besucht.

C. Entsprechende Aufnahmevertrage werden mit den Anstellungsvertragen bzw. Schulvertragen verbunden.

2.  Mitglieder des Vereins kdnnen aulerdem alle natiirlichen und juristischen Personen werden, die die Vereins-
zwecke durch Beitrage unterstiitzen wollen. Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Aufsichts-
rat.

3. Die Mitgliedschaft endet

a. inden Féllen des Abs. 1. ohne dass es einer Kiindigung bedarf mit Beendigung des Anstellungsvertrages
bzw. des Schulvertrages (sofern keine weiteren Schulvertrage mit der Schule bestehen);

b. durch schriftliche Kiindigung unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum Ende eines Ka-
lenderhalbjahres fiir Mitglieder im Sinne des Abs. 2,

durch Tod und

d. durch AusschlieRung nach einstimmigem Aufsichtsratsbeschluss.

§4. Organe des Vereins
1. Organe des Vereins sind:
a. die Geschéftsfihrung (Vorstand im Sinne des § 26 BGB),
b. die Mitgliederversammlung (MV),
c. die Lehrerkonferenz (LK),

d. der Aufsichtsrat

§5. Die Geschiftsfithrung (Vorstand im Sinne des § 26 BGB)

1. Der Verein hat mindestens zwei Geschéftsfiihrer. Die Geschaftsfiihrer vertreten den Verein einzeln gerichtlich
und auBergerichtlich.



Zur Fuhrung der laufenden Geschéfte des Vereins und der Schule sind die Geschéftsfiihrer einzeln berechtigt.
GeschaftsfihrungsmalRnahmen, die iber den laufenden Geschaftsbetrieb hinausgehen, obliegen den Ge-
schaftsfliihrern gemeinsam in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat.

Die Geschaftsfiihrer geben sich eine Geschaftsordnung, die der Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf.

Die Geschéftsfiihrer werden auf Vorschlag der Lehrerkonferenz durch den Aufsichtsrat bestellt und kénnen
durch diesen auch abberufen werden.

Die Geschafte sind mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns nach MaRgabe des Haushaltsplans und in
Abstimmung mit der Lehrerkonferenz und dem Aufsichtsrat zu filhren. Abweichungen von dem Haushaltsplan
sind zuldssig, wenn Mehrausgaben in einer Haushaltsposition durch Minderausgaben in anderen oder durch
Mehreinnahmen ausgeglichen werden, dariber hinaus mit Zustimmung des Aufsichtsrates, wenn unvorherge-
sehene Ereignisse dies erforderliche machen. Stellt sich im laufenden Haushaltjahr heraus, dass die geplanten
Einnahmen nicht erzielt werden, soll dies durch Einsparungen moglichst ausgeglichen werden.

Das Nahere Uber die Zusammenarbeit zwischen Geschaftsflihrung und Aufsichtsrat regeln die beiden Organe
untereinander und legen diese in einer Geschéaftsordnung schriftlich fest.

Die Geschaftsfiihrer sind im Rahmen eines Dienstvertrages hauptamtlich tatig oder erbringen als padagogische
Mitarbeiter ihre Tatigkeit als Nebenleistung im Rahmen ihres Anstellungsvertrages mit der Schule. Eine ange-
messene Anrechnung auf die Pflichtstundenzahl ist méglich, sofern der Umfang der Tatigkeit das MaR des lb-
lichen in der Selbstverwaltung der Schule Ubersteigt.

Bei allen Rechtsgeschaften im Zusammenhang mit den Dienstvertragen von Geschaftsfiihrern wird der Verein
durch zwei Mitglieder des Aufsichtsrates vertreten.

§6. Mitgliederversammlung

1.
2.

Eine Mitgliederversammlung findet in der ersten Halfte des Wirtschaftsjahres statt.

Weitere MV sind einzuberufen auf Antrag der Geschaftsfiihrung, des Aufsichtsrates, der LK oder wenn ihre
Einberufung von mindestens dreillig Mitgliedern unter Angabe ihres Zweckes und der Griinde bei der Ge-
schaftsflihrung schriftlich beantragt wird.

Die Einladung zu einer Mitgliederversammlung erfolgt durch einen Geschaftsfiihrer unter Einhaltung einer Frist
von drei Wochen in Textform unter Angabe der Tagesordnung. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung
der Einladung folgenden Werktag. Das Einladungsschreiben gilt als zugegangen, wenn es rechtzeitig an die
letzte von dem Mitglied dem Verein in Textform bekannt gegebene Adresse gesendet wurde.

Die Mitgliederversammlung beschlief3t tiber:

die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung der Geschaftsfiihrer,

o

den Haushaltsplan fiir die folgende Wirtschaftsperiode,

die fiir den Schulbesuch der Schiilerinnen und Schiiler mafigebliche Entgeltordnung,
die Mitgliedsbeitrage,

Satzungsinderungen und Anderungen der Vereinszwecke,

Wabhl der Aufsichtsratsmitglieder,

@™ + o o o

Beschluss tiber eine Schulordnung gem. § 8 der Satzung,
h. die Auflésung des Vereins.

Die Mitgliederversammlung nimmt die Berichte der Gibrigen Vereinsorgane entgegen und kann alle den Verein
betreffenden Angelegenheiten beraten und Empfehlungen aussprechen, die die Zustandigkeit und die Aufga-
ben anderer Vereinsorgane betreffen.

Die MV fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Satzungsanderungen — einschlieflich Zweckanderungen - bediirfen einer Stimmenmehrheit von drei
Viertel der Anwesenden. Die Auflésung des Vereins bedarf einer solchen von drei Vierteln seiner Mitglieder.

§7. Die Lehrerkonferenz

1.

Die Lehrerkonferenz leitet kollegial die Schule. Sie ist ein eigeninitiatives, nicht weisungsgebundenes Beschlus-
sorgan flr alle padagogischen Fragen. Sie ist insbesondere auch alleine zustandig fur die Aufnahme von Schii-
lerinnen und Schilern und die Auswahl von padagogischen Mitarbeitern.



Der Lehrerkonferenz gehoren alle hauptamtlichen, in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis stehenden
padagogischen Mitarbeiter des Vereins an. Die Lehrerkonferenz kann andere Mitarbeiter und Eltern kooptie-
ren.

Die Lehrerkonferenz verabredet einen regelmaRigen Sitzungsturnus, formlicher Einladungen zu den Sitzungen
bedarf es nicht.

Die Lehrerkonferenz bemiiht sich um einmitige Beschlussfassungen. Kommt ein einmiitiger Beschluss nicht
zustande, entscheidet die Lehrerkonferenz auf Antrag eines Mitgliedes liber diesen Gegenstand auf einer fol-
genden Sitzung mit einfacher Mehrheit der Stimmen.

Die Geschaftsfiihrer nehmen an den Sitzungen der Lehrerkonferenz teil.

Soweit Beschliisse der Lehrerkonferenz der Durchfiihrung durch die Geschaftsfiihrung bediirfen, konnen die
Geschaftsfihrer diesen widersprechen, sofern sie gegen geltendes Recht, diese Satzung oder ihre kaufmanni-
schen Pflichten verstoRBen wiirden.

Die Lehrerkonferenz gibt sich selbst eine Geschéaftsordnung. Durch die Geschéaftsordnung sollen auch fiir be-
stimmte Aufgaben- und Verantwortungsbereiche standige Ausschiisse eingerichtet und das Verfahren der De-
legation einzelner Aufgaben geregelt werden.

Die Geschéftsordnung ist den Vereinsmitgliedern bekannt zu geben. Desgleichen sind die Vereinsmitglieder
Uber die Namen der Mitglieder und Sprecher der Ausschiisse und Delegationen zu unterrichten.

§8. schulordnung

§9.

1.

2.

Eltern, Schiler und Lehrer der Schule erarbeiten gemeinsam eine Schulordnung. Die Schulordnung regelt u.a.:
die Bildung eines ,,Schulforums” und weiterer Gremien und Arbeitskreise, durch die

a. einelnteressenvertretung der Schiilerinnen und Schiiler sowie eine Interessenvertretung der Elternin der
Schule und die Teilnahme der Interessenvertretungen an Konferenzen, in denen sie ihre Vorstellungen
hinsichtlich der Gestaltung des Schullebens und der pddagogischen Arbeit der Schule einbringen kénnen;

b. eineInteressenvertretung der Schilerinnen und Schiiler sowie eine Interessenvertretung der Eltern in der
Klasse und eine Teilnahme der Interessenvertretungen an Konferenzen, in denen Angelegenheiten eror-
tert werden, die fur die gemeinsame Arbeit in der Klasse von wesentlicher Bedeutung sind;

C. die Vertretung der Elternschaft der Schule im Elternrat Hamburg und im Bund der Waldorfschulen
sichergestellt werden.

Die Schulordnung wird mit Zustimmung der Lehrerkonferenz und des Aufsichtsrates von der Mitgliederver-
sammlung beschlossen.

Der Aufsichtsrat

1.
2.

§10.

1.

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens vier und hochstens sieben Vereinsmitgliedern.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit gewahlt. Errei-
chen mehr Kandidaten eine einfache Mehrheit als Aufsichtsratspladtze zu besetzen sind, sind unter diesen nur
diejenigen gewahlt, die die meisten Stimmen erhielten.

Die Amtszeit betragt drei Jahre, Wiederwahl ist moglich.

Der Aufsichtsrat hat folgende Aufgaben:

a. Erbestellt die Mitglieder der Geschéftsflihrung auf Vorschlag der Lehrerkonferenz und beruft sie ab.
b. Ererarbeitet gemeinsam mit der Geschaftsfiihrung den Haushaltplan.

C. Er Gberwacht die Haushaltsflihrung.

d. Erberét die Geschaftsfihrung.

Der Aufsichtrat gibt sich eine eigene Geschéaftsordnung. § 7 Abs. 3. und 4. gelten fiir den Aufsichtsrat entspre-
chend.

Beitrdage

Der Verein erhebt einen Mitgliedsbeitrag, dessen Hohe von der MV auf Vorschlag des Aufsichtsrates fiir das
laufende Geschéftsjahr festgesetzt wird. AufRer einem Beitrag kdnnen von der MV noch Umlagen fiir besondere
Vereinszwecke beschlossen werden.



§11.

§12.

§13.

§14.

1.

2.

Fir die Entrichtung des Vereinsbeitrages und von Umlagen gelten Eltern sowie eine Mehrheit von Sorge- und
Erziehungsberechtigten als ein Mitglied.

ErmaRigungen kdnnen vom Aufsichtsrat auf Antrag gewdhrt werden.

Die flr den Schulbesuch der Kinder im Rahmen der Schulvertrage zu erhebenden Entgelte werden durch eine
von der Mitgliederversammlung zu beschliefende Entgeltordnung geregelt.

Jahresabrechnung

Innerhalb von drei Monaten nach Schluss des Wirtschaftsjahres erstellt die Geschéaftsfiihrung einen Jahresab-
schluss und legt ihn dem Aufsichtsrat zur Priifung vor. Soweit aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder behérd-
licher Auflagen eine Priifung durch einen Wirtschaftsprifer oder Steuerberater erforderlich ist, wird diese von
dem Aufsichtsrat veranlasst.

Der geprifte Jahresabschluss ist der Mitgliederversammlung vorzulegen. Der Einladung zur Mitgliederver-
sammlung soll eine Abschrift des Jahresabschlusses beigefiigt werden.

Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbe-
glinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden; die Mitglieder erhalten
keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins
fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen begiinstigt werden.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vereinsvermogen an den ,,Bund
der Freien Waldorfschulen e.V.“, der es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinnitzige, mildtatige oder
kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Schlichtung, Schiedsgericht

Bei allen Streitigkeiten, die zwischen Vereinsmitgliedern untereinander oder zwischen Vereinsmitgliedern und
dem Verein oder Vereinsorganen oder zwischen Vereinsorganen untereinander hinsichtlich der Wirksamkeit,
Auslegung, Anwendung und Durchfiihrung dieser Satzung und dieser Schlichtungs- und Schiedsklausel sowie
der auf der Satzung beruhenden Beschliisse und MaRnahmen entstehen, sind die Beteiligten berechtigt, die
Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens nach der Schlichtungsordnung der Gemeinnitzigen Treuhand-
stelle Hamburg e.V. zu beantragen. Wird von einem Streitbeteiligten ein Schlichtungsantrag gestellt, so sind
die Ubrigen Beteiligten zur Teilnahme an dem Schlichtungsverfahren verpflichtet.

Wurde ein Schlichtungsverfahren nicht durchgefiihrt oder wurde ein Schlichtungsspruch nicht angenommen,
so entscheidet, soweit gesetzlich zuldssig, unter Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges Uber alle Streitig-
keiten gem. Absatz 1. ein Schiedsgericht gem. der Schiedsgerichtsordnung der Gemeinnitzigen Treuhandstelle
Hamburg e.V.

Schlussbestimmung

Die Geschaftsfiihrung ist erméachtigt, etwaige redaktionelle Satzungsanderungen, die vom Registergericht oder
vom Finanzamt flr Kérperschaften oder von sonstigen Behorden verlangt werden, selbstdndig vorzunehmen.

Die Neufassung der Vereinssatzung tritt am 29.11.2004 in Kraft.

Hamburg, den 3. September 2018

Fur den Vereinsvorstand

Peter Steinle



